
 
รายงานการประชุมกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 
ในวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
........................................................ 

รายช่ือผู้มาประชุม 
๑. นายณชุิน สุขเกษ   สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน  ประธานกรรมการ 
๒. นายธวัชชัย ราชประสิทธิ์ ผอ.รพ.สต.งิ้วราย    กรรมการ 
๓. นางสาวปิยรัตน์   รอดฤทธิ์  ผอ.รพ.สต.วังสำโรง   กรรมการ 
๔. นางพิชญ์ พิมพ์เมือง ผอ.รพ.สต.เขารวก   กรรมการ 
๕. นายเทอด ฑีฆะภรณ์ ผอ.รพ.สต.ดงตะขบ   กรรมการ 
๖. นางจิตราพร เภาบัว  ผอ.รพ.สต.คลองคูณ   กรรมการ 
๗. นางลำใย เม่นรักษ์  ผอ.รพ.สต.วังหลุม   กรรมการ 
๘. นางจินดา บุญเชย  ผอ.รพ.สต.ห้วยเกตุ   กรรมการ 
๙. นางสาวศิริภัทร แซ่ลิ้ม  ผอ.รพ.สต.ไทรโรงโขน   กรรมการ 
๑๐. นางขนิษฐา  วงศ์จินดา รก.ผอ.รพ.สต.วังหว้า          กรรมการ 
๑๑. นายพิพัฒน์ ทัดเที่ยง  รก.ผอ.รพ.สต.ไผ่หลวง   กรรมการ 
๑๒. นางสาวอัญชลี  กามินี  รก.ผอ.รพ.สต.หนองพยอม  กรรมการ 
๑๓. นายศักดา  ธนะเกษม        ผอ.รพ.สต.ทุ่งโพธิ์   กรรมการ 
๑๔. นายสำเริง พวงทอง  ผอ.รพ.สต.ทับหมัน   กรรมการ 
๑๕. นายนนท์  ฑีฆะภรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการและเลขาฯ 
๑๖. นางสาวอมรรัตน์   เอ่ียมอ่ำ นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

 
ผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

- 
 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐  น. 

ระเบียบวาระท่ี  1    เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 ขอขอบคุณท่ีร่วมกันทำกิจกรรมควบคุมป้องกันโรคโควิด-19 
      
๑.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามหนังสือ ศาลากลางจังหวัดที่ พจ ๐๐๓๒.๐๑๐/๑๐๓๒ ลว ๒๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างประจำปี ๒๕๖๕ รอบท่ี ๑ ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ กำหนดส่งผลการประเมินให้ สสจ.
ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 
o กรอบวงเงนิเลื่อน  ๖๐,๒๔๖.๓๓ บาท ข้าราชการจำนวน ๕๑ คน 
o เกณฑ์ประเมิน  

▪ ผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ๗๐ 



▪ สมรรถนะ ร้อยละ ๓๐ 
o รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 

▪ ผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ ๗๐ ปรับค่าคะแนนเต็ม ๙๐ คะแนน 
• ผลงานตัวชี้วัด ๓๖ ตวัชี้วัด ๓๐ คะแนน 
• ภาระงาน     ๑๐ คะแนน 
• นโยบายผู้บริหาร(สสอ.)  ๕๐ คะแนน 

▪ สมรรถนะ ร้อยละ ๓๐ ปรับค่าคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรอง / ติดตาม  รายงานการประชุม  
   รับรองการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องที่พิจารณา 

• เกณฑ์การประเมินความดี ความชอบ รอบท่ี๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
o รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 

▪ ผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ ๗๐ ปรับค่าคะแนนเต็ม ๙๐ คะแนน 
• ผลงานตัวชี้วัด ๓๖ ตัวชี้วัด ๓๐ คะแนน 
• ภาระงาน     ๑๐ คะแนน 
• นโยบาย   ๕๐ คะแนน 

▪ สมรรถนะ ร้อยละ ๓๐  ปรับค่าคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
o สมรรถนะ ร้อยละ 30 ปรับค่าคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

ให้ตามเกณฑ์ กพร. 5 ด้าน ได้แก่ 
1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2.บริการที่ด ี
3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 
4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5.การทำงานเป็นทีม 

 
• แจ้งประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน เรื่องมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน

และการดำเนินการกับบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
……………………………………….. 

๑. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 

   ๑.๑ ใหผู้้ประเมินและผู้รับประเมินจัดทำคำรับรอง โดยกำหนดตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานไม่นอ้ยกว่า ๔ ตัว และน้ำหนักของทุก
ตัวช้ีวัดรวมกันเท่ากับ ๑๐๐ คะแนน 
   ๑.๒ ก่อนจัดทำคำรับรองให้เปดิโอกาสใหผู้้รับการประเมินสามารถเปลีย่นงานไปยังกลุม่ที่ถนัดมากกว่าได้ โดยเป็นไปตามความสมัครใจ 
แต่หากผูร้ับการประเมินยังมีความประสงค์ที่จะปฏิบตัิหน้าที่ในกลุ่มภารกิจงานเดิม ให้พิจารณางานและกำหนดเกณฑ์การวดัที่มีความ
เหมาะสม 

๒. วิธีการ ข้ันตอน ผู้ที่เกี่ยวข้อง และการกำกับติดตาม 
   ๒.๑ ให้มีการพดูคุยปรึกษาหารอืในองค์กร เพื่อที่จะหาแนวทางช่วยกันพัฒนาเจ้าหน้าที่ผูม้ีผลสมัฤทธ์ิการปฏิบัติงานตำ่ให้มีผลงานดขีึ้น 
   ๒.๒ ให้มีหัวหน้างาน เพื่อนร่วมงานสอนงานกำกับ แนะนำ และรายงานผลใหผู้้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ 



   ๒.๓ เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ให้ผู้รับการประเมินรายงานผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัตริาชการพร้อมแสดงผลสัมฤทธ์ิตามคำรับรอง 
   ๒.๔ หากผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้(ร้อยละ ๖๐-๗๐) ให้พิจารณาส่งตัวไปช่วยราชการ ในรอบการประเมินถัดไป โดยตกลงกับ
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป หรือใหพ้ัฒนาโดยเรียนผา่นการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์(e-learning) ของกรมต้นสังกัด หรือสำนักงาน ก.พ. 
ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้มีหัวหน้างาน และผูร้่วมงาน พูดคุยซักถามเพือ่ให้คำแนะนำในการเรียนร่วมด้วย 
   ๒.๕  หากผลการประเมินน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ใหร้ายงานผู้ว่าราชการจังหวัดทราบเพื่อรายงานไปยังกรมต้นสังกัดและดำเนินการตาม
พระราชบัญญัตริะเบยีบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ต่อไป 

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๒  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ปิดประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 
                                                       
                                                                                              

                                                            ลงชื่อ            ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                                    (นางสาวอมรรัตน์  เอ่ียมอ่ำ) 
                                                                       นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 

  ลงชื่อ           ผู้รับรองรายงานการประชุม                                                       
                                                                      (นายนนท์     ฑีฆะภรณ์) 

 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 


